
 

ANEXO MA_I.- POLÍTICA MEDIOAMBIENTAL 

Fecha: octubre 
2024 
Edición: 02 

 
 

Basilio Rivera e Hijos, S.A. se compromete a dirigir su negocio de forma responsable y sostenible, 

teniendo en cuenta su impacto global en el medio ambiente y esforzándose para mejorar su 

desempeño, con prácticas que permitan un crecimiento a nivel económico y social más responsable y 

respetuoso con el planeta. 

La política se aplica a la totalidad de la Empresa. Abarca a todos los empleados, Gerencia y Consejo de 

Administración.  

 

Basilio Rivera e Hijos, S.A. se compromete a: 

• Reducir el consumo energético. 

• Reciclar y fomentar el reciclaje entre sus empleados. 

• Usar al menos el 30% de PET reciclado en los envases menores a tres litros. 

• Trabajar con proveedores cuyas prácticas de fabricación sean sostenibles.  

Esto se cumplirá a través de objetivos específicos. 

 

Esta política se revisará y, en su caso, se actualizará periódicamente por Gerencia y el Departamento 

de Calidad de la Empresa, la cual será comunicada a todos los trabajadores de Basilio Rivera e Hijos. 

 

D. José Ángel González Rivera, como Gerente de Basilio Rivera e Hijos, S.A., se constituye como el 

máximo impulsor de esta Política y se compromete a promover su cumplimiento y mejora.  

 

 

Revisado y aprobado por la Dirección: Fecha: 

 

 

 

 

 

30 OCTUBRE 2024 

 



 

ANEXO EL_I.- POLÍTICA ÉTICA Y LABORAL 
Fecha: agosto 
2024 
Edición: 01 

 

 

 

Basilio Rivera e Hijos, S.A. se compromete a dirigir su negocio con responsabilidad ética y laboral y, 

fomentar esta responsabilidad entre todos los trabajadores que forman parte de la misma, lo que 

implica, además, la práctica de valores como la responsabilidad, la constancia, la justicia y el rechazo a 

la discriminación. 

La Política se aplica a la totalidad de la Empresa. Abarca a todos los empleados, Gerencia y Consejo de 

Administración.  

 

Basilio Rivera e Hijos, S.A. se compromete a: 

• Garantizar una competencia justa basada en la igualdad de trato en el mercado.  

• La información y los datos de los empleados y de terceros estarán debidamente protegidos, tal 

y como establece la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 

digitales. 

• Velar por la seguridad y salud de sus trabajadores, mediante formaciones y medidas de 

seguridad en sus instalaciones. 

• Trabajar con proveedores cuyas prácticas empresariales operen de manera ética y responsable 

con respecto a sus grupos de interés (empleados, clientes, proveedores y el medio ambiente). 

Esta política se revisará y, en su caso, se actualizará periódicamente por Gerencia y el Consejo de 

Administración de la Empresa. 

 

D. José Ángel González Rivera, como Gerente de Basilio Rivera e Hijos, S.A., se constituye como el 

máximo impulsor de esta Política y se compromete a promover su cumplimiento y mejora.  

 

Revisado y aprobado por la Dirección: Fecha: 

 

 

 

 

 

AGOSTO 2024 

 


